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L’objectif de ce séminaire est de s’interroger sur un enjeu au coeur de la stratégie de Lisbonne : I'amé- Liberté « Egalité + Fraternité
A L s ” h A A ‘ . s

llorPtlon qualitative et quantitative gig l |nvest|ssem§nt européen en éducation et formation, afin d’ac- REPUBLIQUE FRANCAISE
croitre la croissance et la compétitivité des pays de 'UE.

Cette réflexion a vocation de conduire a une clarification des enjeux afin que le Centre d’analyse straté- PREMIER MINISTRE

gique puisse formuler des préconisations opérationnelles qui contribueront a la préparation du nouveau
« programme national de réformes » et a la révision des « lignes directrices intégrées » européennes pour
la croissance et ’emploi.

L’amélioration des performances européennes en matiére d’éducation et de formation faisant 'objet
d’un accord assez large sur le plan des principes, le séminaire organisé par le Centre aura essentielle-
ment pour finalité d’identifier les modalités économiques (1er théme), techniques (2éme théme) et finan-
ciéres (3éme théme) a privilégier pour parvenir a atteindre les objectifs fixés par la stratégie de Lisbonne

a ’horizon 2010. Ce ntl’e
d'analyse

This seminar will deal with one of the core issues of the Lisbon strategy: the qualitative and quantitative PO
improvement of the European investment on education and training, so as to foster the EU countries’ Strateglq ue
growth and competitiveness.

Its aim is to clarify the issues at stake and to help the C.A.S. to build some operational recommendations
which will contribute to the preparation of the “national reform program” France has to adopt in 2008
and to the revision of the “European Integrated guidelines” for growth and employment, scheduled in
spring 2008.

Given the large consensus on the necessity to improve the European performances in education and trai-
ning, the seminar organised by the C.A.S. will focus on the appropriate economic (1st theme), technical
(2nd theme) and financial (3rd theme) modalities to be promoted, so as to achieve better the 2010 objec-
tives defined by the Lisbon strategy.
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08 h 45

Accueil des participants

09 H 10

Ouverture par Sophie Boissard, Directrice générale du
Centre d’analyse stratégique

09 h 15

Introduction par Margarida Gameiro*, Chef adjoint du cabi-
net du Commissaire européen a I’éducation-formation

09 h 20

Le consensus économique européen sur éducation-formation :

contenu et limites

Intervention de Peer Ederer, Directeur innovation et croissance a I’Université
Zeppelin de Friedrichshafen et Directeur du projet « Capital humain » au
« Lisbon council »

1) Le ciblage de la stratégie de Lisbonne est-il optimal en termes de
qualifications et de secteurs économiques ?

2) Les objectifs de la stratégie de Lisbonne en matiere d’éducation-
formation sont-ils réalistes ?

3) Les politiques prévues par les autres « lignes directrices intégrées »
européennes sont-elles en cohérence avec les objectifs de 'UE en
matiere d’éducation-formation ?

Discutants

Joop Hartog, Professeur d’économie a [I'Université d’économie
d’Amsterdam — Directeur du programme « Capital humain »

Angel De La Fuente”, Professeur et chercheur associé a I'Institut d'Analyse
Economique de I'Université de Barcelone - Membre du réseau des experts
européens en économie de I'éducation

Débat avec la salle

10 h 30

Quels enjeux prioritaires pour renforcer la qualité des

dispositifs de formation ?
Intervention de Barbara Ischinger, Directeur de I’éducation a 'OCDE

1) Quelles priorités pour le contenu de I’éducation-formation ?
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2) Quelles priorités en matiere d’organisation du systeme d’éducation
et de formation ?

3) Quelles priorités en matiére d’environnement des « éleves » et des
« formés » ?

4) Quels liens entre écoles/universités et entreprises ?

Discutants :

Manfred Tessaring, Directrice de la recherche au Centre Européen pour la
Formation Professionnelle (CEDEFOP) - Thessalonique

Francoise Thys-Cléement, Directrice du Centre de I’économie de I’éducation
de I’'Université Libre de Bruxelles

Débat avec la salle

11 h 45

Comment améliorer le financement de ’éducation-formation ?

Intervention de Stephen Machin®, Directeur du Centre pour I'’économie de
I’éducation de la “London School of Economics”

1) Faut-il augmenter les financements publics nationaux et euro-
péens, et si oui comment ?

2) Faut-il augmenter la part des ménages dans le financement de
|’éducation, et si oui comment ?

3) Faut-il augmenter le financement de I’éducation-formation par les
entreprises, et si oui comment ?
Discutants :

Jean-Richard Cytermann, Inspecteur Général de I'Education nationale -
Ancien directeur de la programmation et du développement au MEN -
Professeur associé a I'EHESS

Stephen Wright, Chef de la Division Capital Humain a la Banque Européenne
d’Investissement - Luxembourg

Débat avec la salle

13 h oo

Conclusion par Philippe Mills, Directeur général adjoint,
Centre d’analyse stratégique

*sous réserve



08:45 am Welcome

09:10 am
Opening by Sophie Boissard, general director of the Centre
d’analyse stratégique

09:15 am

Introduction of Margarida Gameiro*, Deputy-head of the
Cabinet of the European Commissioner for education and training

09:20 am

The European economic consensus on education and training:

content & limits

Keynote speech by Peer Ederer, Director Innovation and growth at Zeppelin
University of Friedrichshafen, and Director of the “Human capital” project at the
“Lisbon council”

1) Is the scope of the Lisbon strategy optimal in qualifications and eco-
nomic sectors terms?

2) Are the education and training objectives of the Lisbon strategy rea-
listic?

3) Are the policies promoted by the other European integrated guideli-
nes consistent with the EU objectives in education and training?

Discussants:

Joop Hartog, Professor of economics, Amsterdam school of Economics,
Program Director, “Human Capital” program

Angel De La Fuente”, Professor and associated researcher at the Institute of
Economic Analysis, Barcelona University - Member of the European Expert
Network on Economics of Education

Q&A session

10:30 am

Which priorities to upgrade the quality of the education

and training systems before 2010?
Keynote speech by Barbara Ischinger, Director for Education at the OECD

1) Which priorities for the content of education and training?

2) Which priorities for the organisation of the education and training sys-
tem?

3) Which priorities for the environment of the students and trainees?
4) Which relations between education and training establishments
and companies?
Discussants:
Manfred Tessaring, Research Desk Director, CEDEFOP - Thessalonique
Francoise Thys-Clément, Director of “Economics of education Center” of the
Brussels Free University

Q&A session

11:45 am

How can the financing of education and training be improved?

Keynote speech by Stephen Machin®, London School of Economics -
Director, Centre for the Economics of Education ; Programme Director, Skills
and Education, Centre for Economic Performance

1) Should national and European expenditures for education and trai-
ning be increased, and if yes how?

2) Should private households expenditures for education and training
be increased, and if yes how?

3) Should companies expenditures for education and training be
increased, and if yes how?

Discussants:

Jean-Richard Cytermann, General Inspector, french national Education
ministry, Paris - Associate professor at I'Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales

Stephen Wright, Head of the Human capital division at the European Bank of
Investment - Luxembourg

Q&A session

13:00 am
Concluding by Philippe Mills, Deputy Director General,
Centre d’analyse stratégique

*to be confirmed
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