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Colloque

La sécurisation des parcours
professionnels

4Mardi 13 février 2007
09 h 00 - 17 h 00

PREMIER MIN ISTRE

4 Pour tout renseignement 4 Contact Presse 
Eric Aubry
Secrétaire général
Conseil d’orientation pour l’emploi
eric.aubry@coe.gouv.fr
Tel : +33 (0) 1 45 56 51 16

Caroline de Jessey
Responsable de la Communication

Centre d’analyse stratégique
caroline.de-jessey@strategie.gouv.fr

Tel : +33 (0) 1 45 56 51 37
Mobile : 06 21 80 35 63

Conseil d’orientation
pour l’emploi

en partenariat avec

Maison de la Chimie,
Grand Amphithéatre

28 rue Saint-Dominique, 75007 Paris

RSVP à l'aide du carton-réponse ci-joint, par mail à nicole.lignon@strategie.gouv.fr,
ou par fax au 01 45 56 54 21 avant le 31 janvier 2006

L'accès des participants à la Maison de la Chimie
est subordonné à la présentation d'une pièce d'identité

M° Varenne

M° Solférino

RER

Musée d’Orsay

RER / Métro

Invalides

MAISON
DE LA CHIMIE

L'idée d'un besoin de sécurisation des parcours professionnels est née de la nécessité
de concilier la mobilité croissante du marché de l'emploi et la sécurité des salariés.

Le sentiment d'insécurité professionnelle est grandissant dans notre pays, alimenté
par les évolutions du marché du travail.

L'emploi est en effet moins stable aujourd'hui qu'hier : les mobilités professionnelles
(changements d'employeur, entrées et sorties du chômage) se sont fortement accrues
sur les trente dernières années, particulièrement pour les non qualifiés ; le passage
par le chômage est plus fréquent et particulièrement long dans notre pays. De relati-
vement rectilignes dans le passé, les trajectoires professionnelles sont devenues
davantage heurtées.

L'ambition de ce colloque, organisé conjointement par le COE et le Centre d'analyse
stratégique en partenariat avec le journal Liaisons sociales, est double :

- faire connaître les premiers travaux menés tout au long de l'année 2006 au sein du
Conseil d'orientation pour l'emploi sur le thème de la sécurisation des parcours pro-
fessionnels. Ces travaux ont été structurés à partir de quatre problématiques : la
connaissance des trajectoires professionnelles ; les formes juridiques du contrat de
travail ; le service public de l'emploi, l'accompagnement des demandeurs d'emploi et
des restructurations ; la formation professionnelle ; 

- nourrir le débat public sur le contenu à donner à la sécurisation des parcours profes-
sionnels.
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Journée animée par Denis Boissard,

directeur de la rédaction de Liaisons sociales

08 h 45 Accueil des participants

09 h 15 Introduction par Raymond Soubie, président
du Conseil d’orientation pour l’emploi (COE)

09 h 30 Les orientations générales de l'OCDE sur la
sécurisation des parcours et la flexsécurité
par John Martin, directeur de l’emploi, du travail
et des affaires sociales de l’OCDE, membre du
Conseil d'orientation pour l'emploi (COE)

10 h 00 - 11 h 30
Les mobilités des parcours professionnels

4 Quelles évolutions du marché du travail ?
4 Dans une perspective de mobilité croissante des salariés, 

comment sécuriser les parcours professionnels ?

Table ronde présidée par Jean-Luc Tavernier, vice-président du Conseil

d'orientation pour l'emploi

Participants :

George Asseraf, Centre d'analyse stratégique, président du groupe

«Prospective des métiers et des qualifications»

Francis Kramarz, chercheur au CREST, Professeur à l’école polytechnique,

membre du Conseil d'orientation pour l'emploi

Jacques Creyssel, directeur général du MEDEF

Thierry Le Paon, secrétaire général de l’union des syndicats CGT du

Calvados, membre du Conseil d'orientation pour l'emploi

Jean-Claude Tricoche, secrétaire national de l’UNSA

11 h 30 - 13 h 00
Quelles évolutions du droit du travail pour la sécurisa-
tion des parcours professionnels ?

4 Quel cadre juridique ?
4 Comment concilier flexibilité et sécurité ?

Table ronde présidée par Raymond Soubie, président du Conseil d'orienta-

tion pour l'emploi
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Participants : 

Eric Aubry, secrétaire général du Conseil d'orientation pour l'emploi 

Jean-Luc Vergne, directeur des ressources humaines, Groupe PSA, membre

du Conseil d'orientation pour l'emploi

Gilles Bélier, avocat à la Cour, membre du Conseil d'orientation pour l'emploi

Jean-François Veysset, vice-président de la CGPME chargé des affaires

sociales, membre du Conseil d'orientation pour l'emploi

Gabrielle Simon, secrétaire générale adjointe de la CFTC

Déjeuner libre

14 h 30 - 16 h 00
L’accompagnement des demandeurs d’emploi

4 Comment renforcer et personnaliser l’accompagnement des

demandeurs d’emploi ?

4 Comment poursuivre le rapprochement entre l’ANPE et l’UNEDIC ?

4 Quels droits et quelles obligations pour les demandeurs d’emploi ?

Table ronde présidée par Dominique Balmary, conseiller d'Etat, président du

Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie

(CNFPTLV)

Participants : 

Pierre Ferracci, président du groupe Alpha, membre du Conseil d'orientation

pour l'emploi

Christian Charpy, directeur général de l'ANPE, membre du Conseil d'orien-

tation pour l'emploi

Jean-Claude Quentin, secrétaire confédéral de la CGT-FO, membre du

Conseil d'orientation pour l'emploi

Marcel Grignard, CFDT, secrétaire national chargé de la coordination de

l'action revendicative, membre du Conseil d'orientation pour l'emploi

Marc Westrelin, UPA, membre du Conseil d'orientation pour l'emploi

Catherine Barbaroux, directrice générale des services

de la région Ile-de-France

16 h 15
Conclusion et mise en perspective par Sophie Boissard,

directrice générale du Centre d'analyse stratégique

16 h 30
Clôture par Gérard Larcher, ministre délégué à l'emploi, au travail
et à l'insertion professionnelle des jeunes
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