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Séminaire

Une technique expérimentale
de mesure des discriminations : 

Le test de situation

428 mars 2007
14 h 00 - 18 h 00

PREMIER MIN ISTRE

Centre d’analyse stratégique
18 rue de Martignac, 75007 Paris

4 Pour tout renseignement 4 Contact Presse

Gwénaële Calvès
Directrice scientifique
gwenaele.calves@strategie.gouv.fr
Tel : 01 45 56 51 93

Caroline de Jessey
Responsable de la Communication

caroline.de-jessey@strategie.gouv.fr
Tel : 01 45 56 51 37

Mobile : 06 21 80 35 63
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Stations de Métro / Metro stops : Solférino, Varenne ou Invalides (lignes / Line : 12 et 13)
RER C : Stations / Station : Musée d’Orsay, Invalides

Cette demi-journée d’étude, organisée au Centre
d’analyse stratégique, porte sur les problèmes de
méthode liés à l’usage des tests de situation. Elle
voudrait également prendre la mesure de ce qui sépare
le testing scientifique du testing judiciaire.



14 h 00 Accueil des participants

14 h 15  -  16 h 15 
Trois dispositifs de testing scientifique

Présentation par les chercheurs de leurs positions sur des problèmes de
méthode inhérents à la mise en oeuvre des tests de situation.

Animation de la table ronde par Pierre-Yves Cusset, chargé de mission, Centre
d’analyse stratégique

Yannick L’Horty, professeur d’économie
« Discriminations à l’embauche des jeunes de banlieues d’Île-de-France :
les enseignements d’un testing scientifique », Centre d’analyse stratégique

Eric Cédiey, ingénieur statisticien
« Les discriminations «raciales » à l’embauche en France », DARES/BIT

Caroline Desprès, médecin de santé publique
« Analyse des attitudes de médecins et de dentistes à l’égard des patients
de la CMU », Développement Innovation Evaluation Santé (DIES)

16 h 30  -  18 h 00
Les entreprises face au testing

Quatre types «d’usagers» du testing dans le monde de l’entreprise exposeront
leur approche de cette technique.

Animation de la discussion par Gwénaële Calvès, directrice scientifique
du Centre d’analyse stratégique

Michel Miné, ancien inspecteur du travail, professeur associé à l’Université
de Cergy-Pontoise

Brigitte Pesquié, chef du service pénal à la HALDE

Francis Terquem, avocat au Barreau de Paris

Daniel Bouchard, responsable du service gestion des compétences et
recrutement du groupe PSA Peugeot Citroën

Véronique van der Plancke, avocate, chercheuse au Centre de philosophie
de droit de l’Université de Louvain-la-Neuve (Belgique)

Les présentations, d’une quinzaine de minutes, seront suivies d’une discussion
générale.

18 h 00 Cocktail
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