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Travail, emploi, formation

1 = Evolutions de 'emploi a long terme

* Croissance verte et emplois verts : étude des conséquences du “verdissement”
de l'économie (rareté des ressources, objectifs environnementaux ambitieux)
sur l'emploi, a la fois en termes d’emplois nouveaux et d’adaptation des compétences
associées aux emplois existants.

* Emplois blancs : développement des emplois liés au vieillissement, en particulier dans
le domaine des services a la personne.

* Le travail et l'emploi a 20 ans : prospective a conduire a deux niveaux, d’une part
l'évolution des structures de l'emploi (articulé a 'exercice PMQ a ['horizon 2020),
d’autre part les nouvelles formes d’organisation du travail (télétravail, organisations en
réseaux, externalisations, délocalisations...) et ['évolution de la gestion des ressources
humaines (mobilité interne et externe, relations individuelles et collectives de travail...)

2 = Prospective des métiers et qualifications (PMQ IV)

Il s’agit d'un exercice continu, trés structurant pour les travaux du CAS. Celui-ci fait l'objet
d'une actualisation chaque année, et d'une projection d'ensemble révisée tous les 5 ans
(la prochaine sera achevée en 2011 avec |'horizon de 2020). Outre les points évoqués plus
haut, l'exercice PMQ sera focalisé cette année sur cing axes :

* Lien entre prospective des métiers, offre nationale de formation, et carte régionale
des formations (expérimentation de l'adaptation de la carte régionale prévue avec les
rectorats de Rouen et Caen).

» Conditions de travail, attractivité des métiers, difficultés de recrutement.

» Compétences transversales et transférables, formation des demandeurs d’emploi :
possibilités de reconversions et de mobilité professionnelle par métier (demande de
la CFDT).

+ Métiers, mixité des emplois, et progression du taux d’'emploi féminin.
* Métiers et immigration, en lien avec le Ministére de 'immigration et de l'identité nationale.

3 = Régulation du marché du travail

« Transitions professionnelles : adaptation a la crise, par les entreprises (politiques de
Gestion des ressources humaines) et la puissance publique (Contrat de transition
professionnelle, Convention de reclassement professionalisé...) avec un accent particulier
sur le recours aux opérateurs privés pour l'accompagnement des demandeurs d'emploi
et sur la rupture conventionnelle de gré a gré suite a l'accord de janvier 2008.

« Assurance chdmage : en vue de la négociation sur l'assurance chémage (d'ici fin 2010),
examen du contexte de la négociation et des scénarios possibles.

* Politiques territoriales : politiques territoriales emploi formation, innovations d'entreprises.

* Politiques de rémunération : évolution nationale, comparaisons internationales,
SMIC, exonérations sur les bas salaires, rémunérations de branche et conditionnement
des exonérations de charges.
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Immigration et métiers

Proportion des immigrés par métier, parcours professionnels (contribution a
Méditerranée 2030).

Organisation du travail et santé au travail

* Organisation du travail, TIC et santé au travail : impact des nouvelles formes
d’organisation du travail et en particulier des nouvelles technologies sur la santé.

* Influence des pratiques de GRH sur la santé au travail : impact des nouvelles
techniques telles que l'entretien individuel, le management par la performance,
l'innovation participative...

* Santé et conditions de travail : normes et pratiques existantes, améliorations a
apporter (Seveso, responsabilité sans faute, bonus-malus, CHSCT, bilan social,
“name and shame”...)

« Pénibilité du travail, attractivité des métiers et cessations d’activité : évaluation
de la pénibilité, prévention et réparation (retraites), attractivité des métiers et
difficultés de recrutement.

Gouvernance des entreprises et participation des salariés

Evaluation de l'impact de la participation des salariés (financiére mais aussi au plan de la
gouvernance et de la négociation collective) sur la performance économique et sociale.

Représentation du personnel et négociation collective

Suites de la loi du 20 aodt 2008 (représentativité fondée sur l'audience et engagement
vers les accords majoritaires) :

* Veille sur les mutations en cours : évolution de la hiérarchie des normes,
tendances du droit du travail national et international en lien avec celles du droit
des affaires.

* Les déterminants du taux de syndicalisation et la piste du syndicalisme
de service : étude du faible taux de syndicalisation en France notamment au regard
des services rendus a leurs adhérents par les syndicats étrangers.

Orientation et formation professionnelle

+ La formation professionnelle des jeunes : équilibre a trouver entre la spécialisation
des formations, et la mobilité professionnelle ; mobilité des étudiants ; emploi des
doctorants.

* La formation tout au long de la vie : a partir de la loi de novembre 2009,
examen des évolutions en cours et des pistes d’amélioration.

* Enseignement supérieur et recherche publique : dépenses d’avenir, ressources des
établissements d'enseignement supérieur et de recherche.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


