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RAPPORTS PUBLICS *

Remis au Premier ministre,
communiqués au Parlement et rendus publics,

les rapports du Conseil viennent nourrir les débats
et éclairer les choix politiques.

“Retraites : renouveler le contrat social entre les
générations ; orientations et débats”, décembre 2001 

“Retraites : les réformes en France et à l’étranger ;
le droit à l’information des assurés”, juin 2004
“Retraites : perspectives 2020 et 2050”, mars 2006
“Retraites : questions et orientations pour 2008”, 
janvier 2007

COLLOQUES *

Organisés annuellement, les colloques du Conseil
constituent des moments privilégiés

d’information et de partage de la réflexion.

Les derniers colloques :
“Les retraites en Europe et aux États-Unis : des enseigne-
ments pour la France ?”, mai 2004
“Retraites : droits individuels et droits familiaux, la 
recherche de l’égalité entre hommes et femmes”,
décembre 2005
“Retraites : égalité et solidarité entre les générations”, 
novembre 2006

UN SITE INTERNET
Tous les documents présentés lors des réunions plénières 
sont rendus publics, le jour même, sur le site internet. Toutes 
les publications du Conseil y figurent également.

www.cor-retraites.fr
*Publiés à La documentation Française et disponibles en ligne

Réalisations

Placé auprès du Premier ministre,
le Conseil est une structure pluraliste

associant des parlementaires, des représentants des 
partenaires sociaux, des familles et des retraités,

des experts et des représentants de l’État.

Sa composition lui permet de traiter de l’ensemble des 
questions de retraite et assure la cohérence de ses travaux.

Présidé par Raphaël Hadas-Lebel, président de section au 
Conseil d'État, il compte 39 membres.

Le Conseil :

se réunit en séance plénière environ une fois par mois ;

chaque réunion plénière est préparée au sein d’un 
groupe de travail auquel participent, outre les représen-
tants du Conseil, les administrations concernées, les 
organismes de retraites et différents experts.

En outre, le Conseil peut créer à tout moment des groupes 
de travail sur des thèmes précis.

Le Conseil développe sa réflexion de manière à la fois 
autonome et transversale, appuyé par un Secrétariat général 
d’une dizaine de personnes dirigé par Yves  Guégano.

Organisation

Ce e loi lui assigne plusieurs missions :

décrire les évolutions et les perspectives à moyen et long 
termes des régimes de retraite obligatoires en élaborant, 
au moins tous les 5 ans, des projections de leur situation 
financière ;

apprécier les conditions requises pour assurer la viabilité 
financière à terme de ces régimes ;

mener une réflexion sur le financement des régimes et en 
suivre l’évolution ;

formuler les avis préalables aux décisions à prendre tous 
les quatre ans sur la durée d’assurance requise dans les 
régimes de retraite ;

participer à l’information sur le système de retraite et les 
effets des réformes conduites 

suivre l’évolution du niveau de vie des actifs et des retrai-
tés ainsi que de l’ensemble des indicateurs des régimes de 
retraite, dont le taux de remplacement.

Le Conseil formule également des recommandations ou 
propositions de réforme. Il remet au Premier ministre, tous 
les deux ans au moins, un rapport communiqué au 
Parlement et rendu public. Ce rapport doit comporter un 
diagnostic et des propositions. 

Missions

Le Conseil n’est pas chargé de donner aux assurés des
  informations ou des conseils sur leur dossier personnel.

Créé par un décret du 10 mai 2000, le Conseil Créé par un décret du 10 mai 2000, le Conseil 
d’orientation des retraites est un lieu permanent d’orientation des retraites est un lieu permanent 
d’études et de concertation entre les principaux d’études et de concertation entre les principaux 
acteurs du champ des retraites. Il a vu son rôle acteurs du champ des retraites. Il a vu son rôle 
consacré et élargi par la loi du 21 août 2003 portant consacré et élargi par la loi du 21 août 2003 portant 
réforme des retraites.réforme des retraites.


