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Gwénaële Calvès  
Directrice scientifique  
du Centre d'analyse stratégique, 
chef du département Institutions et Société 
 
Gwénaële CALVÈS, Professeur de droit public aux Universités de Cergy-
Pontoise et de Düsseldorf ainsi qu’à l’IEP de Paris rejoint le Centre d’analyse 
stratégique comme Directrice scientifique et chef du Département Institutions et 
Société.  
 
La direction scientifique nouvellement créée assurera les relations de l’institution 
avec les milieux de la recherche. Elle assure également en liaison avec le 
Secrétariat Général du Gouvernement la conception, et, le cas échéant, la 
réalisation des évaluations préalables des principales réformes législatives et 
réglementaires. 

Le département Institutions et Société est un des cinq départements experts du 
Centre d’analyse stratégique. Il traite l’ensemble des sujets touchant au 
fonctionnement des institutions nationales et communautaires, et aux politiques 
régaliennes en les articulant aux grandes évolutions de la société. 

 
Gwénaële CALVÈS est ancienne élève de l’Ecole Normale Supérieure (Ulm, 
Lettres 1987), agrégée de Sciences Economiques et Sociales (1991), Docteur en 
droit public (1997), et agrégée des Facultés de droit (2000). Elle co-dirige 
actuellement avec Daniel SABBAGH le groupe de recherche « politiques anti-
discriminatoires » (CERI-FNSP). 
 
 
Principales publications (voir pages suivantes). 
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Principales publications : 
 

1- Ouvrages  

 

1-L’affirmative action dans la jurisprudence de la Cour Suprême des Etats-Unis. Le 

problème de la discrimination “positive”, L.G.D.J., Bibl. constitutionnelle et de science 

politique, 1998. 

2- La discrimination positive, P.U.F., coll. Que sais-je ?, n°3712, 2004.  

3- Renouvellement démographique de la fonction publique de l’État : vers une 

intégration prioritaire des Français issus de l’immigration ?, La Documentation française, 

2005. 

4- (avec A. Heymann-Doat), Libertés publiques et droits de l’homme,  L.G.D.J., coll. 

Systèmes, 8e éd., 2005. 

5- La démocratie des droits, Grasset, coll. « nouveau collège de philosophie », à 

paraître. 

2- Contributions à des ouvrages collectifs  

 

1- « La parité entre hommes et femmes dans l’accès aux fonctions électives : faut-il 

réviser la Constitution ? », in C.U.R.A.P.P., Questions sensibles, P.U.F., 1998. 

2- « Le jury dans la culture politique américaine », in D. Salas (dir.), La cour d’assises. 

Bilan d’un héritage démocratique, La Documentation française, 2001. 

3- « Fin d’une hypocrisie ? Quelques remarques sur la discrimination positive ‘à la 

française’ », in M. Wieviorka (dir.), La différence culturelle. Une reformulation des débats, 

Balland, 2001. 

4- « La réforme de la fonction publique aux Etats-Unis : un démantèlement 

programmé ? », Rapport public du Conseil d’État, EDCE n°54, La Documentation 

française, 2003. 



 

 3

Centre d’analyse stratégique 
18 rue de Martignac 

75700 Paris cedex 07 
Téléphone 01 45 56 51 00 

www.strategie.gouv.fr 
 

Contact : Caroline de JESSEY 
01 45 56 51 37 – 06 21 80 35 63 

caroline.de-jessey@strategie.gouv.fr 

5- «Colorblindness at Crossroads in Contemporary France », in H. Chapman et L. L. 

Frader (dir.), Race in France. Interdisciplinary Perspectives on the Politics of Difference, 

New York, Berghahn Books, 2004. 

6- « Le Conseil constitutionnel français et la réforme des retraites : une occasion 

manquée pour le développement du contentieux de l’égalité entre les sexes (à propos de 

la décision 2003-483 DC du 14 août 2003) », in M. Tsujimura et D. Lochak (dir.), Égalité 

des sexes : la discrimination positive en question, Société de législation comparée, 2006. 

7-« Un juge qui gouverne ? la question de l’activisme judiciaire », in D. 

Lacorne  (dir.), Les États-Unis, Fayard, sous presse. 

8- « Répression des discriminations : l’adieu aux armes », in Mélanges en l’honneur de 

Danièle Lochak, à paraître 

 

3- Articles de revues 

1- « Affirmative action in French law », La Revue Tocqueville/The Tocqueville Review, 

vol. XIX, n°2, 1998. 

2- « France-États-Unis : deux cultures juridiques », in Le droit dans la société, Cahiers 

Français, n°288, La Documentation française, 1998. 

3- « Pour une analyse (vraiment) critique de la discrimination positive », Le Débat, n°117, 

nov.-déc. 2001. 

4- «’Il n’y a pas de race ici’. Le modèle français à l’épreuve de l’intégration 

européenne », Critique Internationale, n°17, oct. 2002. 

5 - « La discrimination positive : essai de clarification », Regards sur l’Actualité, n° 301, 

mai 2004. 

6- « Droit, réflexivité et sciences sociales. Autour du livre de Bruno Latour, La fabrique 

du droit  : confrontations », Terrains et travaux , n°6, 2004. 

7- « Genèse et application de la loi sur la parité », in Sénat et Comité d’histoire 

parlementaire et politique, Femmes et pouvoirs, Sénat, coll. Les colloques du Sénat, 

2004, pp. 119-124 . 

8- «Les politiques françaises de discrimination positive : trois spécificités», Pouvoirs, n° 

111, 2004, pp. 29-40. 
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9- « ‘Reflecting the diversity of the French population’ : birth and development of a fuzzy 

concept », International Social Science Journal, vol. 57, n° 183, 2005.  

10- « ‘Communauté homosexuelle’ et communauté des citoyens : pour qui sonne le 

glas ? », Recueil Dalloz, 9 juin 2005, n° 23, p. 1497. 

11- "'Blacks, Blancs Beurs' dans la fonction publique : un débat mal engagé", Les 

Cahiers de la Fonction publique, n° 247, juillet-août 2005, pp. 4-7. 

12- « Les décrets d’abolition de l’esclavage pris en avril 1848 : la fraternité à l’œuvre ? », 

Cahiers de la MSH Ledoux, P.U. de Franche-Comté, à paraître. 

 

4- Entrées de dictionnaires 

1- « Égalité », « «Égalité devant le suffrage », « Égal accès aux emplois 

publics », « Égalité devant les charges publiques », « Égalité devant le 

service public », « Égalité devant la justice », D. Chagnollaud et G. Drago 

(dir.), Dictionnaire des droits fondamentaux, Dalloz, 2006. 

2- « Demande de droits (rights claims) »,  « Discrimination ». in S. Mesure 

et P. Savidan (dir.), Dictionnaire des sciences sociales, P.U.F. 2006. 

3- : « Discrimination positive », « Parité entre les hommes et les femmes », 

in S. Rials et al. (dir.), Dictionnaire des droits de l’homme, P.U.F. (à 

paraître)  

  

5- Traductions  

1- Une dizaine d’arrêts in E. Zoller (dir.), Les Grands arrêts de la Cour Suprême des 

Etats-Unis, P.U.F., coll. Droit fondamental, 2000. 

2- trad. (avec P.-E. Dauzat) de J. Liebman, « The Overproduction of Death », Le Débat, 

n°116, sept-oct. 2001 

 

6- Introductions et préfaces  

1- Préface (et dir.) du recueil  Les politiques de discrimination positive, Problèmes 

politiques et sociaux, n°822, juin 1999, La Documentation française. 



 

 5

Centre d’analyse stratégique 
18 rue de Martignac 

75700 Paris cedex 07 
Téléphone 01 45 56 51 00 

www.strategie.gouv.fr 
 

Contact : Caroline de JESSEY 
01 45 56 51 37 – 06 21 80 35 63 

caroline.de-jessey@strategie.gouv.fr 

1- Préface (et dir.) des actes du colloque « Intimité et norme publique aux États-Unis », 

La Revue Tocqueville/The Tocqueville review, vol. XXI , n°2, 2000 

2- Préface au livre de Cyril Brami, Des juges qui ne gouvernent pas. Retour sur les idées 

constitutionnelles de Roger Pinto, L’Harmattan, 2005. 

3- Préface à Classé sans suite, numéro hors série de Causes communes, revue de la 

Cimade, 2005. 

4- Introduction (et dir.) de  « Fonction publique : ressembler à la population ? », Revue 

française d’administration publique, n° 118, 2006.  
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