
PROGRAMME
COMPLET

ET INSCRIPTIONS

g Inscription impérative avant le 9 mai en précisant 
vos coordonnées et qualité par mail : sur le site du Centre
d'analyse stratégique, www.strategie.gouv.fr 

g Pour tout renseignement : 
• Centre d’analyse stratégique :

Tristan Klein, Chef de projet Prospective des métiers 
et des qualifications
Tél. : +33 (0) 1 42 75 60 81, tristan.klein@strategie.gouv.fr

• CPNFP :
Annie Beaudan, Chargée de mission
Tél. : +33 (0) 1 53 59 18 32, abeaudan@medef.fr

g Contact Presse :
• Centre d’analyse stratégique : 

Jean-Michel Roullé, Responsable de la communication
Tél. : +33 (0) 1 42 75 61 37, jean-michel.roulle@strategie.gouv.fr 

www.strategie.gouv.fr

(Pour vous rendre au séminaire : 
Métro : ligne 6 - Station : Kléber

www.strategie.gouv.fr
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Francis Da Costa,
Président du Comité paritaire national 

pour la formation professionnelle 

Olivier Gourlè,
Vice-président du Comité paritaire national 

pour la formation professionnelle 

Vincent Chriqui,
Directeur général du Centre d’analyse stratégique 

ont le plaisir de vous inviter au séminaire

De l’observation à la prospective 
des métiers et des qualifications 

Jeudi 12 Mai 2011 de 9h30 à 16h30

Fédération française du bâtiment
7-9 rue La Pérouse - 75016 Paris

Métro : ligne 6, station Kléber

(

www.strategie.gouv.fr



PROGRAMME

www.strategie.gouv.fr

À partir de 8h30 Accueil

9h30 Introduction : 
François Falise, Directeur 
de la formation, Fédération française 
du Bâtiment
Vincent Chriqui, Directeur général 
du Centre d’analyse stratégique

9h45 Présentation des
résultats de l’enquête
auprès des observatoires
prospectifs métiers et
qualifications (OPMQ)

Animation : 
Catherine Ducarne et  Xavier Royer, 
co-animateurs du  Comité observatoires 
et certifications du CPNFP

Alain Druelles, Secrétariat du CPNFP 
(Comité paritaire national pour la formation
professionnelle)
Alexandra d’Agostino et 
Christophe Guitton, Département Travail
emploi professionnalisation, Céreq 

11h00 Échanges avec la salle

12h00 Conclusions : 
Olivier Gourlè, Vice-président 
du CPNFP
Francis Da Costa, Président 
du  CPNFP

12h30 Déjeuner - buffet

14h00  
La prospective des métiers 
et des qualifications : 
de l’exercice national à l’appui
aux démarches conduites par
les branches professionnelles
et en région

Pierre-François Mourier, Directeur général
adjoint du Centre d’analyse stratégique 

14h20 b Table-ronde : 
La prospective des métiers et 
des qualifications : le point de vue
des acteurs (définition, enjeux,
attentes, usages)

Présidence, animation : 
Frédéric Wacheux, Directeur du Céreq 

Françoise Amat, Secrétaire générale 
du Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie 
Marie-Danielle Campion, Rectrice 
de l’académie de Rouen (sous réserve)

Gérard Lobjeois, Secrétaire général de
l’observatoire des métiers de l’assurance
Philippe Maffre, SGAR de Franche-Comté
Paul-Edmond Médus, DGEFP (sous réserve)

Marie-Laure Meyer, Conseil régional du
Limousin

Synthèse : 
George Asseraf, Président du comité
d’orientation PMQ 

15h50 b Présentation des travaux 
de PMQ IV et des groupes d’appui
à la prospective régionale et
sectorielle 

Tristan Klein, Centre d’analyse stratégique
Christophe Guitton, Céreq 

16h20 Clôture : 
Hugues de Balathier, Chef 
du département Travail-Emploi 
du Centre d’analyse stratégique
Alain Druelles, Secrétariat du CPNFP

16h30 Fin de la journée

Les transformations économiques en cours, les contraintes énergétiques, 

la diffusion accélérée des nouvelles technologies, le développement de nouveaux

services et de nouveaux produits sur un marché mondialisé  confirment  les enjeux

du développement des compétences, de la mobilité professionnelle et de

l’interactivité entre les milieux économiques et les milieux éducatifs.  

Dans cette perspective, l’anticipation des mutations économiques, les besoins 

en compétences des entreprises, la prospective sur l’évolution des métiers et 

les qualifications peuvent éclairer les décisions des acteurs.

Les partenaires sociaux, l’Etat et les collectivités régionales en ont pris conscience

en souhaitant développer les travaux d’observation et de prospective. 

Les observatoires prospectifs des branches et les observatoires régionaux emploi

formation agissent dans cet esprit. 

Huit ans après l’Accord national interprofessionnel de 2003 qui les a institués, quel

est l’état des lieux des observatoires prospectifs des métiers et des qualifications

(OPMQ) et de leurs travaux ? Pour répondre à cette question, les partenaires sociaux

réunis au sein du Comité Observatoires et Certifications du Comité paritaire national

pour la formation professionnelle (CPNFP) ont confié au Céreq la réalisation d'une

enquête dont les résultats seront présentés au cours de la journée.

Parallèlement, le Centre d’analyse stratégique, chargé par le Premier ministre de

piloter un nouvel exercice national de prospective sur les métiers et les qualifications

(PMQ IV, à l’horizon 2020), lance une démarche d’appui méthodologique aux travaux

prospectifs conduits à l’échelon sectoriel et/ou régional.

Pour présenter ces travaux et nourrir la réflexion, le Comité paritaire national pour la

formation professionnelle et le Centre d’analyse stratégique organisent une journée

d’échanges autour des questions de l’observation et de la prospective des métiers

et des qualifications. Les acteurs de ces travaux, commanditaires, utilisateurs

potentiels et techniciens, au niveau régional et sectoriel sont conviés à échanger

ensemble autour de  ces enjeux.
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